
●お問合せ／お申込み
社会福祉法人 大崎市社会福祉協議会　職員厚生課
大崎市古川三日町二丁目５－１　大崎市古川保健福祉プラザ３階　☎21－0550　担当／阿部・保坂

●講義・演習
令和元年
8／30㈮
9／3㈫・9／5㈭・9／6㈮・9／10㈫・9／13㈮
9／16㈪㈷・9／19㈭・9／23㈪㈷・9／27㈮・9／30㈪
10／8㈫・10／14㈪㈷・10／29㈫・10／31㈭
11／4㈪㈷・11／９㈯・11／20㈬・11／29㈮
12／4㈬

●実技実習
　令和元年11／１㈮～11／28㈭期間内の３日間
　（但し、土・日・祝日は除く）

●講義・演習　・大崎市古川保健福祉プラザ 2階
　　　　
●実 技 実 習　・ヘルパーステーション（ヘルパー同行）
　　　　　　　・特別養護老人ホーム 等

※講義・演習ごとに理解度確認テストを実施し、全講義・全演
　習・実技実習修了後に研修修了評価試験を行います。全課程
　を修了した受講者に修了証書及び修了証明書（携帯用）を交
　付いたします。

日　　程

実施場所

受講資格

定　　員

受 講 料

申込受付

原則としては大崎市民で、全研修
課程を受講できる方（補習は行いません。）

先着11名

50,000円（テキスト代込）
開講前の振込となります。

令和元年８月１日㈭～８月15日㈭まで
電話にて受付、受講決定者には
連絡文書を送付いたします。

介護職員初任者
研修受講生募集！
介護職員初任者
研修受講生募集！

令和
元年度

※但し、応募者が10人に満たない
　際は開講しない場合有り。

前年度のようす

福祉の職場で働きたい方、地域福祉事業活動を担っていく方を募集しています。お気軽
にお問い合わせ下さい。

職　　　種　　保健師・看護職員・ケアマネジャー・介護職員・ホームヘルパー
急　　　募　　特養夜勤専従介護員(古川・鹿島台)・通所送迎車運転手(鹿島台)

　勤　務　先　　・市内各事業所
　　　　　　　　　※なお、勤務地については、相談により決定いたします。
　　　　　　　　・共同生活援助事業所（ケアホーム）等　※なお、勤務地については、相談により決定いたします。
　応 募 条 件　　・保健師…保健師資格
　　　　　　　　・看護職員…看護師資格（看護師・准看護師）
　　　　　　　　・ケアマネジャー…介護支援専門員資格
　　　　　　　　・介護職員…特になし
　　　　　　　　・ホームヘルパー…ホームヘルパー２級以上（介護職員初任者研修修了者）
　　　　　　　　・夜勤専従介護員…18歳以上
　　　　　　　　・運転手…ワゴン車の運転できる方
　待　　　遇　　詳細については、当会給与規程に基づき決定いたします。
　　　　　　　　パートタイムでの勤務可。※勤務時間等、相談に応じます。
　年齢／性別　　不　問
　応　　　募　　電話連絡の上、履歴書・資格証（写し）
　　　　　　　　を送付ください。

【連絡先／応募書類送付先】
社会福祉法人 大崎市社会福祉協議会 職員厚生課

☎0229-21-0550
〒989-6154　宮城県大崎市古川三日町二丁目５－１
　　　　　　　（大崎市古川保健福祉プラザ ３階）

●募集職種　・福祉事業従事職員
※詳細については、当会ホームページをご覧ください。

新規学卒者（令和２年3月卒業）
職員募集も行っております。

✎

✎

✎

✎

✎

✎
✎

社協スタッフ募集社協スタッフ募集
お気軽に

お問い合わせ
ください。

　大崎市社会福祉協議会では、職員のスキルアップを
目的に、法人内部にて多くの研修を実施しています。右
記の表以外に、各支所にて外部講師を招いての講習会
や、外部団体の実施する研修にも積極的に参加し、地域
の皆様により良いサービスを提供できるよう努めてま
いります。

社会福祉法人　大崎市社会福祉協議会
令和元年度　職員研修年間予定　

▲職員採用時研修 ▲福祉QCサークル活動発表会

　　　　　　 研　修　名
職員採用時研修（概ね採用１ヶ月後）
※採用状況により、２ヶ月に１回実施
採用職員フォローアップ研修
（概ね採用４ヶ月後）
※採用状況により、４ヶ月に１回実施
情報共有・交流研修（第１回目）
※６月３日（月）～６月２８日（金）
※上記以外にも、各支所等からの要望により、
研修期間等の調整を行い、実施。
情報共有・交流研修（第２回目）
※１０月１日(火)～１０月３１日（木）
※上記以外にも、各支所等からの要望により、
研修期間等の調整を行い、実施。
第１回　職員研修会（産業医講話）
※安全衛生委員会開催後
介護職員初任者研修
福祉QCサークル活動発表会【第９回目】
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