
社会福祉法人 大崎市社会福祉協議会

パート職員（時間給） 職員募集要項

【１】法人紹介／職員募集

　　　　社会福祉協議会は、社会福祉法第１０９条・第１１０条に位置付けられた「地域福祉の推進」

　 　を目的とした公共性・公益性の高い社会福祉法人で、全国に設置されている社会福祉団体です。

　　　  当社会福祉協議会は、地域住民の皆さんやボランティア、保健・医療・福祉等の関係者、

　　 行政機関などの協力を得ながら、「だれもが安心して暮らせる福祉のまちづくり」を目指し、

　　 介護保険・障害福祉サービス事業所等(大崎市内５４ヶ所)の運営・管理、社会福祉事業活動

　　 の推進に努めています。

　　　  地域における福祉サービスの充実、強化を図るため、介護の現場で働きたい方、社協の

　　 社会福祉事業活動の推進を担っていく人材を求め、募集します。

【２】募集職種／募集人数／募集事業所

募集職種 募集人数 募集事業所

介護職員 ５名

■各支所事業所（大崎市内全域）
　
　・特別養護老人ホーム
　・デイサービスセンター
　・ヘルパーステーション
　・共同生活援助事業所
　・生活介護事業所

※勤務地については、相談により決定いたします。

【３】応募資格／雇用形態

募集職種 資格要件等 雇用形態

介護職員 特になし

パート職員（時間給）訪問介護員 介護職員初任者研修等

看護職員
看護師資格
（看護師・准看護師）

※初年度は、半年ごとの契約となります。



〈参考〉

【４】募集職種／業務内容

募集職種 業務内容

【７】採用試験実施日等

介護職員
■デイサービスセンター・特別養護老人ホーム・グループホーム等において、機
能訓練、介護業務全般、生活支援業務全般。

訪問介護員 ■利用者宅等での身体介護及び家事援助等の業務。

看護職員
■通所介護事業所、特別養護老人ホーム等利用者の健康状態を把握し、健康
保持、生活機能の維持改善を図る。機能訓練、介護業務全般、生活支援業務全
般。

　   　令和２年１月１日(水) ～ 令和２年２月２９日(土) までの期間

　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 (※期限当日到着分まで有効)

【６】選考方法

　 　　採用選考については、次の試験を行います。

　 　　■書類選考 ・適性検査 ・ 作文 ・ 面接 による選考

　 　　 いたします。また、応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。

　 　　試験期日 ：　随時

　 　　試験会場 ：  大崎市古川保健福祉プラザ内  (宮城県大崎市古川三日町二丁目５－１)

【８】採用試験結果

　 　　選考による採否の結果については、受験者全員へ文書にて通知いたします。

　 　　採否結果の通知送付 ： 採用試験より１週間程度

【９】応募方法

　 　　次の書類を職員厚生課宛に送付してください。

　 　　書類選考の上、採用試験日の連絡をいたします。

　 　　(１)履歴書(自筆のもの・写真添付) ※履歴書は、当会ホームページに掲載。(市販のもの可)

　 　　(２)各資格証明書等の写し (資格取得見込証明書を含む。)

　 　※応募に関する個人情報については、採用試験以外の目的には一切使用せず、秘密は厳守



賞　与

社会保険未加入者

～60,000円

　 年２回 支給（6月・12月）□准看護師　　　　　　　　　　　　 　　   　時給1,050円

【パート職員（時間給）】

基本給 諸手当

□介護職員（デイサービス）　　　 　　  　　時給850円 □通勤手当 ： ２７，２００円（上限）／月

□介護職員（特別養護老人ホーム）  　　時給875円 　　※通勤方法、距離により算定。

□訪問介護員               　               時給1,025円 社会保険加入者

（月の平均稼働時間数）
×（時給額）□看護師　　　　　　　　　　　　　　　　   　時給1,250円

【その他待遇】

　□週20時間以上の勤務の場合は、雇用保険に加入します。

　□週20時間以上の勤務で月88,000円以上の給与額（通勤手当含む）の場合は社会保険に加入します。

【勤務時間】

　□雇用保険加入者　　　　週20時間以上30時間未満

　□雇用保険未加入者　　 週20時間未満

※　一日あたりの勤務時間数及び、週あたりの勤務日数等はご相談下さい。

【休日・休暇】

　休日は、シフト表によって指定された日です。


